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Διακήρυξη Πολιτικής Κοινωνικής Ευθύνης και Ασφάλειας στην 
Εργασία της ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ Α.Ε. 

 

Η πολιτική της εταιρείας μας έχει ως πρωταρχικό στόχο τη διοχέτευση στην αγορά ασφαλών 

προϊόντων ενός σταθερά υψηλού επιπέδου ποιότητας. 

Στόχοι μας είναι:  

 Η συμμόρφωση της εταιρείας και ο έλεγχος της τήρησης του στόχου αυτού όχι μόνο με την εθνική και 

κοινοτική νομοθεσία αλλά και τα  εθνικά και διεθνή πρότυπα. 

 Η εφαρμογή κανόνων υγιεινής σε όλο το κύκλωμα της παραγωγικής διαδικασίας. 

 Η μέγιστη ικανοποίηση των αναγκών του πελάτη από την πρώτη φορά που θα έρθει σε επαφή με την 

ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ, αλλά και κάθε φορά, με το μικρότερο δυνατό κόστος. Καθώς και η ενίσχυση της φήμης 

της εταιρείας εξασφαλίζοντας την εμπιστοσύνη των πελατών 

 Η συνεχής βελτίωση της θέσης της εταιρείας στην αγορά, αλλά και του συνόλου των αποτελεσμάτων 

αυτής. Μέσα από την δημιουργία ευκαιριών για διείσδυση σε νέες αγορές, καθώς βελτιώνεται η εικόνα 

και η αξιοπιστία της εταιρείας 

 Η συμμόρφωση της εταιρείας για την παροχή ενός κατάλληλου και ασφαλούς περιβάλλοντος 

εργασίας για το σύνολο του προσωπικού της καθώς και η βελτίωση της ευαισθητοποίησης των 

εργαζομένων σε θέματα ηθικής και ασφάλειας. 

 Η συνεχή βελτίωση των διεργασιών με βάση την εφαρμογή αντικειμενικών μηχανισμών 

παρακολούθησης και μέτρησης, και επομένως την αναβάθμιση των διεργασιών της εταιρείας ώστε να 

παράγεται προστιθέμενη αξία και να δημιουργείτε ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. 

 Η ορθολογικότερη χρήση των φυσικών πόρων με στόχο τη μείωση των επιπέδων ρύπανσης κατά την 

εκτέλεση των δραστηριοτήτων της. 

 Ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των βασικών κανόνων εργασίας καθώς και η 

προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  

 Η ολική απαγόρευση συνεργασίας με επιχειρήσεις ή πρόσωπα που υποθάλπουν τη βία, τις φυλετικές, 

κοινωνικές ή θρησκευτικές διακρίσεις καθώς και την παιδική εργασία. 

Οι στόχοι επιτυγχάνονται με:  

 Η αναγνώριση του ρόλου κάθε οργανισμού και της θέσης του στην αγορά για τη διασφάλιση 

αμοιβαίας επικοινωνίας, καθώς και η παροχή πληροφοριών σε θέματα ασφάλειας των προϊόντων της 
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ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ που πιθανόν να  ζητηθούν από άλλους οργανισμούς στην αγορά (προμηθευτές, πελάτες 

κλπ.). 

 Την απασχόληση προσωπικού κατάλληλα εκπαιδευμένου. 

 Με βοηθητικές λειτουργίες και με παροχές των απαραίτητων πόρων (ηθικών και υλικών μέσων).  

 Έχοντας αναγνωρίσει το ανθρώπινο δυναμικό ως το κρισιμότερο παράγοντα για την επίτευξη των 

υψηλών μας στόχων η ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ έχει υιοθετήσει μια σειρά διαδικασιών & πρακτικών που 

εξασφαλίζουν θέματα: 

 (μη) παιδικής εργασίας 

 Παροχές και επιδόματα 

 Προστασία διακρίσεων και παρενοχλήσεων 

 Προστασία προσωπικών δεδομένων 

 Διαχείριση θεμάτων διαφθοράς και δωροδοκίας 

 Ίσες ευκαιρίες απασχόλησης 

 Παρενόχληση / Επιθετική συμπεριφορά 

 Η ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ αποδέχεται και γνωστοποιεί στα ενδιαφερόμενα μέρη τον Βασικό Κώδικα ETI (THE 

ETI BASE CODE Ethical Trading Initiative) 

 Για την επίτευξη των παραπάνω, η ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ έχει ορίσει και εφαρμόζει Σύστημα Κοινωνικής 

Ευθύνης και Ασφάλειας στην Εργασία, το οποίο περιλαμβάνει όλες τις κρίσιμες πλευρές των λειτουργιών 

της εταιρείας. 

Το Σύστημα Κοινωνικής Ευθύνης και Ασφάλειας στην Εργασία παρακολουθείται, συντηρείται και 

βελτιώνεται μέσα από προγράμματα επιθεωρήσεων, αξιολογήσεων και ανασκοπήσεων. Είναι 

σχεδιασμένο έτσι, ώστε να δίνει βάρος στην πρόληψη, χωρίς όμως να υποτιμά μηχανισμούς 

διορθωτικών ενεργειών, όταν διαπιστωθεί μη συμμόρφωση του συστήματος με τις απαιτήσεις. 

 'Όλα τα παραπάνω εγγυώνται τη συμμόρφωση της διοίκησης και του προσωπικού της 

ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ με τις απαιτήσεις για την κοινωνική ευθύνη, ηθική και την ασφάλεια στην εργασία, 

σύμφωνα με τις απαιτήσεις που περιλαμβάνονται στα πρότυπα των SMETA ver.6 και BSCI. 

 

ΑΛΦΑΩΜΕΓΑ Α.Ε. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Αδάμου Ευριπίδης 


